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РОЗВИТОК 



Віктор Петрович Андрущенко 

народився в 1949 р. у родині вчителів у с. Совинка  

Конотопського району Сумської обл. 

 

Закінчив філософський факультет 

Київського національного університету  

імені Тараса Шевченка. 

 

Доктор філософських наук, професор,  

дійсний член (академік) НАПН України,  

член-кореспондент НАН України,  

заслужений діяч науки і техніки України, президент Міжнародної 

асоціації ректорів педагогічних університетів Європи. 

 

Автор понад 950 наукових праць. Ініціатор та автор створення 

Міжнародної асоціації ректорів педагогічних університетів Європи, 

розробки проєкту «Педагогічної Конституції Європи». 

 

Підготував близько 70 кандидатів 

та 65 докторів наук.  

 

Сумлінну працю В.П.Андрущенка відзначено численними 

державними нагородами, зокрема  

орденом князя Ярослава Мудрого V ст.,  

орденом «За заслуги» І, ІІ, ІІІ ст. 

 
ВНЕСОК В. АНДРУЩЕНКА 

У РОЗВИТОК УНІВЕРСИТЕТУ 
 

 відновлення справжньої історії становлення закладу, 

 розробка концепції стратегічного розвитку університету,  

 досягнення університетом лідерського статусу в системі педагогічної 

освіти України. 

 

Навчальна робота 
 забезпечення високої якості навчально-наукових послуг, впровадження 

системи академічної мобільності викладачів та студентів, практики 

отримання подвійного диплома; 

 розробка та введення до навчально-наукового контексту спеціальності 

«Філософія освіти»; 



 запровадження Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи організації освітнього процесу; 

 впровадження додатка до диплома про вищу освіту європейського зразка 

DIPLOMA SUPPLEMENT; 

 розробка концепції та реалізація проєкту «Електронна педагогіка», її 

розгортання в умовах дистанційного навчання. 

 

Наукова робота 
 створення умов для розвитку наукових шкіл, наукових досліджень 

викладачів та студентів; 

 забезпечення функціонування спеціалізованих вчених рад із 

15 спеціальностей; 

 щорічне проведення міжнародних та всеукраїнських наукових і науково-

практичних конференцій, семінарів, форумів; 

 створення та підтримка Наукового товариства студентів та аспірантів 

імені Григорія Волинки та Ради молодих вчених університету; 

 розвиток наукових видань університету та їх входження до міжнародних 

наукометричних баз Scopus, Web of Science, Index Copernicus; 

 стимулювання дослідницької роботи викладачів через участь у 

загальнодержавних та міжнародних наукових проєктах; преміювання за 

публікації в Scopus та видання кращих монографій; 

 створення системи стимулювання розвитку студентської науки; 

 розвиток академічної мобільності викладачів та студентів; 

 створення надійної системи запобігання академічному плагіату у 

співпраці з UNICHECK. 

 

Міжнародні зв’язки 
 створення Міжнародної асоціації ректорів педагогічних університетів 

Європи; 

 об’єднання європейських педагогів та науковців проєктом «Педагогічної 

Конституції Європи»; 

 створення кафедри ЮНЕСКО. 

 

Кадрова політика 
 здійснення ефективної кадрової політики, що забезпечило зростання 

наукового потенціалу ЗВО; 

 запровадження системи підтримки науковців; 

 впровадження академічного звання «Почесний професор університету». 

 

Господарська діяльність 
 облаштування баз оздоровлення «Синевир», «Сула», «Берізка»; 

 створення мистецько-виставкового простору SKLO; 

 встановлення у спорткомплексі сучасного спортивного обладнання. 

 

 



ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРОГРАМИ 

В. АНДРУЩЕНКА 

«Стабільність і розвиток»: 
 

 створення та підтримка безпекових умов життєдіяльності 

університету, стабільності драгомановської родини, 

всебічна підтримка та захист викладачів, співробітників, 

студентів; 

 стабільний (стійкий) розвиток університету в контексті 

європейських пріоритетів і цінностей; 

 реалізація системних заходів щодо досягнення 

університетом дослідницького статусу, розгортання 

дослідницьких лабораторій, міжнародних наукових 

проєктів; 

 захист усіх форм академічної свободи, підтримання 

атмосфери довіри і творчості в колективі; 

 збереження та розширення мережі навчальних корпусів 

та гуртожитків університету; 

 розбудова «Дитячої інженерної академії»;  

 комплексна інформатизація університету;  

 всебічне сприяння студентському самоврядуванню, 

розвиток студентської науки та творчості;  

 адресний соціальний захист студентів, викладачів і 

співробітників; 

 гарантія сучасних стандартів якості освітніх послуг та 

наукових розробок; 

 оновлення змісту педагогічної освіти, впровадження 

новітніх педагогічних технологій; 

 забезпечення конкурентоспроможності випускників на 

вітчизняному та міжнародному ринку праці; 

 розширення та поглиблення міжнародних контактів, 

практики академічної мобільності, отримання подвійного 

диплома; 

 розвиток студентського спорту, літературно-мистецької 

творчості. 
 


